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Geen kind mag aan de zijlijn staan - Leergeld Enschede

Wijkwandeling en High Tea met Incluzio Enschede

Gratis kerstknuffels in de tuinen van Jongbloed
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Ho ho ho! De kerstbomen bij Jongbloed staan er weer
vanaf 8 december a.s. en ze zitten bomvol... knuffels!

Vorig jaar zagen we honderden blije kinderen met
glinsterende oogjes een cadeautje uit onze kerstbomen
halen. Dit jaar hopen we op ndg meer vrolijke gezichtjes,
want met een knuffel van Jongbloed wordt kerst pas
écht gezellig.

De deelnemende bedrijven zijn:

+ Jongbloed Fiscaal Juristen
Enschede)

+ Jongbloed Accountants (Hendrik ter Kuilestraat
137, Enschede)

» Jongbloed Rekenmeesters (Hendrik ter Kuilestraat
135, Enschede)

(Marthalaan 5,

Bij ons mag je iets doen wat thuis meestal niet mag:
de kerstboom in! En dat is niet om lampjes recht te
hangen, maar om een zachte knuffel te scoren. Onze
bomen zitten vol cadeautjes en jij mag er eentje uit
vissen! Onze kersttuinen zijn inmiddels een echte
traditie geworden! Elk jaar weten honderden kinderen
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de weg naar de “Kerstbomen Knuffelactie” te vinden en
ook dit jaar wachten weer héél veel knuffels ongeduldig
op een nieuw thuis.

Op werkdagen tussen 09.00 en 17.00 uur zwaaien de
poorten open, en iedereen is welkom: neem je ouders,
opa, oma of je hele kerstcrew gezellig mee! Kom langs,
kies je favoriete knuffel uit de boom en geef hem een
warm plekje voor de feestdagen.

Onze kerstbomen raken nooit leeg, elke dag komen er
weer nieuwe knuffels bij! Dus of je nou vandaag komt
of morgen: er zit altijd wel een zachte favoriet voor je
tussen.

We hopen ook dit jaar weer héél veel kinderen blij te
maken. En een dikke dankjewel aan alle lieve vaders,
moeders en kinderen die knuffels hebben gebracht —
jullie maken andere kinderen dolgelukkig!

Kleine tip: als het begint te schemeren, kom dan vooral
even kijken, onze kerstbomen twinkelen dan zé mooi
dat zelfs de kerstman er stil van wordt!

De kersttuinen openen op maandag 8 december 2025
hun poorten voor alle knuffel-jagers! Maar wees er snel
bij, want in de eerste week van januari 2026 sluiten we
weer af.
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Hoe talenten bloeien in
de oude Polaroidfabriek

Bij de Twentse Foodhal krijgt iedereen een tweede kans
In de voormalige Polaroidfabriek aan de Hoge
Bothofstraat, de Foodhal, bruist het van nieuw leven.
Waar ooit camera’s van de band rolden, groeien nu
mensen. letterlijk en figuurlijk. Tussen het industriéle
staal en glas begeleidt Ellen Pots mensen met afstand
tot de arbeidsmarkt richting werk in de horeca.

‘We zijn zeven jaar geleden begonnen,’ vertelt Ellen. ‘Het
idee is gekomen van Ineke Buursink en Erik Wooldrik heeft
met zijn Foodhal alles gefaciliteerd waarbij Ellen Pots de
codrdinator is van het geheel. De fabriek stond leeg en
samen met Ineke Buursink van Domijn ontstond het idee
om er een talentenfabriek van te maken. ‘Inmiddels zitten
hier veel kleine ondernemers die allemaal iets terugdoen
voor de stad: een luisterend oor, een werkervaringsplek
of gewoon een veilige plek voor een gesprek.’

Twentsche Horeca-opleider, de kracht van de praktijk.
De Foodhal, bekend om zijn negen keukens, blijkt een
perfecte leeromgeving. ‘We leiden mensen op voor
horeca-niveau 1 en 2, (Kok en Gastheer/vrouw) maar
dan niet in de klas, gewoon déen, in de praktijk,” zegt
Ellen. ‘Onze doelgroep zijn mensen met een uitkering,
jongeren die bij het ROC zijn uitgevallen, of mensen
die via Mediant of het RIBW begeleiding krijgen. Kleine
stappen, met persoonlijke aandacht. Als iemand vanuit
een traject bij ons aan het werk gaat, is dat pure winst.
Het draait hier niet om cijfers of toetsen. Het draait om
groeien als mens.’

De opleiding is erkend door het SVH (Stichting
Vakbekwaamheid Horeca) en mede gefinancierd door de
gemeente Enschede en het Fonds Twents Vakmanschap.
‘De deelnemers hoeven niets zelf te betalen,’ legt Ellen
uit. ‘De gemeente bepaalt wie in aanmerking komt, en
wij zorgen voor begeleiding, stage en nazorg. Na afloop
help ik met solliciteren, cv’s schrijven en mijn netwerk
inzetten. ‘Ongeveer zestig tot zeventig procent stroomt
door naar werk.’

Meer dan koken alleen

Naast koken leren deelnemers ook andere
vaardigheden. ‘Elke woensdagochtend geven we sociale
vaardigheidstraining en eens per maand gaan we
sporten: boksen, boulderen of wandelen. Dan komen de
echte gesprekken los,’ vertelt /ees verder op pagina - 2 -
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