Eenmanszaak of
vennootschap? Payrolling
of declarabele-uren bv? De
startende zzp'er kan zijn
bedrijfje in verschillende
vormen gieten. Verkeerde
adviezen en wijzigende
wetten maken de keuze er
niet eenvoudiger op.
André de Vos

I[s de cconomie niet instoct,
lkamen er dit jaar zo'n zeo.00n
nieuwe bedrijfjes bij, ket meren-
deel zzprers (zelfstandigen zon-

.staan voor de Instige opgave cen
goedevormvoor hun bedrijfe e
Kiezen. Eenmanszaal of by zijn
destandaardopties, noast samenwerkingsverbanden
en verkapte loondiensteonstructies,

gronden genomen. Gnverstandig, vindtJolha von Es,

fiseale faciliteiten. Het is helangrijfkiée. om te Jijken

ca’s, ultstraling van het bedrijfen bedrjfsopvolging

startkapitanb-{€ 45,000 tegen £1B.000 vobr. de bv)

Iijlkcheidsverzekering worden  afgedelt, -mane de
ondernemer is dan wel nfhunkelulc vun-disgrilen van
de verzeleraar,
De nitstriling van.een by naar de bultf.nwcreld is
. groter dan die van een eentminszank. In sommige
branches eisen Gpdeachtgevers zelfs dat cen zeper
zijn badrijl in-cen by undgrhrmg :
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der personeel}), Deze cenpitters .

Net als de kenze voor de zt.ll'z-tundlghel'd' wordtde
bestissing over de rechisvorm: vaak ap financiéle .

fisealist bij Deloitte’ Belastingadviseurs, *De keuze -
vooreen rechtsvorin mag nietalleenaflidngen vande -,

naar andere- factoren, zonls danspralkelijiheldsrisi- .
Wit de persoontijke nansprakélijlchéid voor zake ..

lijke risico's wil bepérken,is iet'bieste af meséeri by, .

of zelfs cen -, hoewik die-lpatste vorm een beetje -

gezocht is voor een zzp'er; en bovendicn een groter

vergt. Aunsprakelijlkdeid kan ook vin eeri aansprake- .

Personal planning

De.meeste zzp'ers kijken bij de keuze tussen een-
mansziak en bvin de cerste plants naar hetgeld. Veel-
al pakt de eénmansznalk, die eenvoudiger is op te star-

-ten, voordeliger-uit, Zo zijn de stichtingskasten en
Jjoarlijkse ndministatekosien van een by hager dan
van de eenmunszank, Het verschil js za’n € 2000 per
Jjaar.

Ingnjpemlf.rzun de fiscale verschillen tussen een-

./ monsznal en by, Wie meerdere opdrachtgevers eeft
- enminimial 1225 Uur in de eigeni zoalcstopt, heeftals
cenumnnigzil het vootdeel van diverse afteelkposten,

zoals zelfatundlgenuﬁruk (imaximand € 9096) enstar-

tersaftral {€£2035): Sinds vorig juar is doar.de 10% -

il wlnaivn_]-;t.elimg bij pelkomen. In de by zijn die

- fiseile-voordelen erniet: Maar daor kan de ondeyne-
~mer:{de ditecteur-grootnandedlhouder, of dga) fs-
eayl” voordelig.“spelen - met. salaris, - annmerkelijlc -

belefiy, pensioen en levenslooprepeting.

Fet eigen sularis dat de degi uit zijn by haatt, moet

overeenkomiti hat solasis zijn van mensen die het-

zelfde werk verrichten (met een ondergrens van .
L& 000, alé oF teniminste z6 veel winst is}. Duarover .

batnall de dganetals de eenmanszank inkomstenbe-
Insting. Overde winst dievervslgens averblijft, isven-
nootselapsbelusting verschuldigd. Die bedraagt nu
maximanl 23% over de'cerste tivee ton winst en fraat
snogelijicde komeénde jorenverder daien. Geld dnt de
ondernemer naast zijn salaris-uit'de by hanit wordt

. slechts met 25% belast, de unnmultelulchelnn;,hr.l'-

fingin boxz, .
N'ulmum. diswingtvan de zZp Lrlmgens wegen de:’

Iagere vennootschapsbelusting en -sonmerkelijkbe-
langheffing van de bv zwaarder dan de fiscale voor-
deeltjes van .de eenminnszask. Maar het exacte
omslagpunt is vooraf amper te bepnlen. Veel finan-
‘ciec] adviseurs -stellen: dat het bij ‘cen winst van

" €70.000 nl-interéssant i5 om te kiezen voor een bv.

Dat is rekenenvoor de cigen portemannec, want voor

" aecountants is een by finnncieel interessanter dan

een cenmanszaal Veel zzpers worden dun ook ten
onrechte in een by gepraat.

"Hoog omslagpunt

Valgens Tisealist Von Esvan Deloitte Tigt het omslag-
punt tussen‘de € 169,008 én £230.000, afhankelijle

‘van het meewerkenvande pariner, Zelfstandig fiscaal

Jurist Densiis Jongbloed komt e lger uit. *Puur fis-
canl ligt het omslagpunt bij 26'n €'150.000. Masr het

" hangt hetemaal of van'de-ohdesnemer. Als j je al je

winstnls loon uit je ohderneming haalt; heeft een by
lisenal weinig zin.. Chirurgen doen dat vaak, die hel-

VEEL ZZP’ERS
'WORDEN DOOR
'ADVISEURS TEN -
ONRECHTEIN

EENBV GEPRAA“E‘
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ben ecn hoge levensstandonrd.

Een zo lnog mogelijk salaris uitheren en veel in de
by laten, lijlit nantreldkelijlser dan het is. Jongbloed:
‘Als je genoegen neemt met een laag loon — en de
Belastingdienst necepteert dot — en veel freld in de
onderneming laat, dan palt een bv op jaarhasis al
snelvoordelig uit, Manrje moctover hetgeld dotin de
onderneming blijft toch-ooit een keer belasting beta-
len.! :

Volgens John van'Ex is door de-vergeten' belaste
oprenting van geldin de by een eenmenszaal Giscaal
gezienvaakanntrékieljjker. ‘De meeste rekenmiadel-
lendie de ecnmunszanlcende byvergelijlien, verpeten
de oprenting van het geld. in de.bv.mee te relenen,
Dn kom je dus op een veel lager omslagpint nit.”

Dekeoze tussen eeninanyzaalten bywordt bemoei-
Tijlt door de Verkdaring Arbeidsrelatie (VAR), die een
zzp'er moet hebben om zijn opdrachtgever te vrijwa-
ren van nuheffingen van premies voor secinle verze-
keringen. Zelfstandigen die weinig opdrachtgevers
hebiten en/of Inng bij dezelfde opdrachtyever zitten,
Irunnen daar de Belastingdienst.ols werlinemer wor-
den gezien.

Zowel een cenmanszaalk als een v moet een VAR
wanvragen om als zelfstandig ondernemer te worden
aangemerkt Voor de zzp'er in cen by is de VAT rele-
vant om de opdrachigever gerust te stellen; voor de
cenmanszaal: spelen daarnanst de fscale voordelen,
Wie geen VAR Lrijgt, kan ool de ondernemersvoor-
deeltjes wel vergeten. .

Gol zonder VAR-verldating Jan een zzp'er als zelf-
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standige aan de slag. Fij kanmet andere zelfstandi-
gen cen sanenwerkingsverbend (maatschap, vof of
ev) beginnen, wanrdoor liet.aantal. epdrachtgevers
automatisch grotes. wordt.. Daarnanast liebben ver-
schillende hedrljven constructies bedacht om als
zelfstandige zonder VAR te werken, zonder.dat de
Belastingdienst de opdrachirever aanslaat voor
socinle. premies. Payrollbedrijven zijn cen:soort uit-
zendbureans waarbij de zelfstundige wel zelf zijn
tarieven bepanlt, moar feitelijlcin dienstis bif het pay-
rollbedrijf, dot zijn soeiale lasten - ols werkgever
betanlt. Voordeze dienst rekenen de payraltbedrijven
aen vaste foe van enkele procenten over het tarief dat
hij de opdrachtgever in rekening wordt gebrocht.

Een vergelijkbare constructie, nangeboden- door
zzp Oké en Uniforee, i de zogenovmde declarabele
uren-bv. De ondememeris dan in dienstvan de by die
hif samen met het faciliterende bedrijf (ZZP ORE of
Uniforce) opricht. Zo lan hij zonder VAR vannit zijn
brzijndienstennunbieden zonder datde opdrachtyre-
ver liet risito leopt met saciale lasten te worden
geconfronteerd, Bovendien kan hij, anders dan bij
payrolling, profitecen van de lage vennootsehapsabe-
Iasting en nanmerkelifkbelangheifing,

De loondiensteonstructies voor de VAR-loze zeif-
standige krijgen bij zzp-belangenvereniging PZ0 nies
de handen op ellkaar. *Als je dit soart constructies
nodig hebt om als zelfstandige nnn de slayg te gaan,
kun je je afvragen of je wel zelfstandige hent', zegt
PZO-voorzitter Wim de Brugle ‘Een zelfstandige kan
bifna altijd een VAR krijgen, ook al werki-ie cen hecl
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jnar-vaor:één- apdrachigevar. Tia, ls dat v jaar

wardt, Joiig-je-die VAR nier. Maar ben fe don wel
ondernemer?

DeBraalcerkentdatde fiscalevaordelenvan de een-
manszaalt veor de meeste zrpters gunstiger uitpal-
lten dan dic van de by, Tech is bif ef voorstnnderyan
dat zelfstandigen hun bedrijfic onderbrengen inven
nparte reelitspersoon, zoals een by, ‘Het is van groot
belang dntje als zzpter privé en zalkelijicscheidt.'

Deveranderendeweatgeving munkt de keuzevoorde
juisterechtsvorm noggeeompliceerder. Qotbwas het
principe dat erfiscanl geenversehil machizijn tussen
eenmanszaaleen by. Datblijitin de praktijk onmoge-
Iijle. Worig jaar weed de 10% mkb-winstvrijsteling
voor-deeenimanszank ingevoerd als tegenwicht voor

. de verlangde vennaotschapshelnsting, Die is dit jaar
- wederom omlanggeroan, maar demki-winstvrijstel-

ling is onveranderd gebleven. . .

. Dit joar warden wanrschijnfijk lang bediscussicer-
de-veranderingen in de vennootschapsstructuur
doorgevoerd. De zogenaamde flex-bv.manks het cen-
voudiger em cen by op te richten'dooriat het starthe-
drag van £€18.000 komt {e vervallen. De keerzijde. is
dat tegeliflertijd ook aan de nansprakelijlcheid wordt
gemorreld, waardoor de-privépersoon.achiter de by
mogelijk kwetshaarder wordt. De wetgeving voor de
personenvennootsehuppen (ev, maatschap, vof) gaat
eveneens op de helling, Gok bier kome de mogelijl-
lieid am, netals bij deby, con nparte rechtspersoonop
te richten zodat de deelnemende privépersanen niet
langer hooldelijle annsprakelijlk zijn, B
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